VOS RENDEZ-VOUS

1 Assises du_
tourisme en Isere
Un rendez-vous qui s'adresse
a tous les acteurs du
tourisme, professionnels,
institutionnels, associatifs,
pour créer des synergies et
plus de valeurs. Tables
rondes, exposants...

»» Le 3 octobre au Centre de
congres du WTC de Grenable.
De 9h a 13h. Sur inscription.
Tél. 04 76 28 28 28.

Les outils

de pilotage

pour son activite
Les tableaux de bord. Atelier
de la jeune entreprise.

»» Le 3octobre a la CCl de

Grenoble.A 9h. Sur inscription.
Tél. 04 76 28 25 02.

Les outils

de base du lean
manufacturing

La méthode d'organisation
SMED par le jeu en 5 rounds.
»» Le 3 octobre a la CCl de
Grenable. De 13h30 & 15h30.
Sur inscription.

TEl. 04 76 28 28 31.

'La communication

interne 2.0
Comment développer
I'intelligence collective.

»» Le 4 octobre a la CCl de
Grenoble. De 11h a 13h.
Sur inscription.

Tél.04 76 28 25 19,

La Suisse

Rendez-vous individuels pour
se lancer sur ce marché.

»» Les 4 et 5 octobre a Grex,
a Grenoble. De 9h a 17h.

Sur inscription.

Tél. 04 76 28 28 39.

3¢s Rencontres -
de I'international

et de 'innovation

Le theme : «Développer une
dynamique partenariale pour
votre stratégie
internationale». Conférence
organisée par le Crédit
Agricole Sud Rhéne Alpes.
»» Le 5 octobre au Crédit
Agricole Sud Rhdne Alpes,

a Grenoble. De 11h30

a 13h30. Sur inscription.
https://entreprises.
ca-sudrhonealpes.fr

Coffee réseau

Expérimenter une nouvelle
facon de se présenter auprés
d'autres chefs d'entreprise et
partager avec eux son
questionnement du moment.
»» Le 6 octobre au Mels Café,
a Grenaoble. De 8h30 a 10h30.
Sur inscription.

Tél. 04 76 28 25 34.
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Des débuts prometteurs pour GBS Appel d’offres

o
- ,

ermetire aux sociétés de confier

leurs dossiers de réponses aux
appels d'offres a des spécialistes,
afin de coller au mieux aux attentes
des acheteurs, c'est ce que propo-
se GBS Appel d'offres.
Cette entreprise, basée sur la zone
d'activité de Champfeuillet, a Voi-
ron, et dingée par Gladys Person-
naz, prend ainsi en charge le traite-
ment intégral des réponses aux ap-
pels d'offres publics, pour du
«100 % sur-mesure », en garantis-
sant la recevabilité et la qualité des
dossiers.
La société, qui est la seule aujour-

- d’huialefaire surla France, propose

une formule «clés en main », qui
couvre I'ensemble du spectre, de-
puis l'analyse du besoin jusqu’a la
production de l'offre en passant par
le conseil en investissement et la
stratégie de positionnement sur les
marchés publics. :

Au cours de son activité précédente
auservice d'un acheteurpublic, Gla-
dys Personnaz avait constaté e large
gap existant entre les consultations
qu'elle rédigeait et les offres qu'elle
réceptionnait : « Neuf procédures
sur dix étaient alimentées par des

L'équipe de GBS, autour de Gladys Personnaz (au centre), devrait s'étoffer dans les prochains mois. Photo Le DL

dossiers imecevables ouincomplets,
explique-t-elle. Du coup, une procé-
dure sur dix répondait parfaitement
a la consultation. Il faut savoir que
dans 70 % des cas, les marchés
publics sont passés pardéfaut, sans
combler la totalité du besoin expri-
mé par 'acheteur. »

Elle se lance donc, testant d'abord
son activité en auto-entrepreneur
durant huit mois, puis fondant, en
octobre 2014, GBS Appel d'offres.
Objectif : satisfaire la demande
d’une clientéle pour le moins con-
cemée. 80 % de ses clients répon-
daient alors seuls aux appels d'of-
fres et voyaient plusieurs de leurs
dossiers de candidature étre rejetés
sans méme avoir été analysés !
Avec, a la clé, une importante perte
de temps etd'argent...

UNE CINQUANTAINE DE CLIENTS
TOUS SECTEURS CONFONDUS

Loffre a forte valeur ajoutée de GBS
suscite immédiatement l'intérét des
acheteurs, et l'activité de la société
enfle rapidement. GBS Appel d'of-
fres compte aujourd’hui une cin-
quantaine de clients, du travailleur
indépendant aux grands groupes,

el

tous secteurs d'activité confendus.
A raison de plus de 400 marchés
publics traités par an, GBS Appel
d'offres a décroché plus de 54 mil-
lions d'euros de marchés pour ses
clients depuis deux ans. Pour ac-
compagnerson fort développement,
la start-up devra passer de sept sala-
riés actuellement a 50 d'ici cing ans.
Elle table sur 1,6 million d’euros de
chiffre d'affaires a horizon de 2021,
contre 118 000 euros en 2015
(250 000 euros attendus en 2016).
Des embauches sont en caurs pour
intégrer trois nouveaux postes d'ici la
fin d'année puis six autres sur2017.
Ici, pas de hiérarchie pyramidale, le
management se fait & 'horizontale,
les salariés participent au recrute-
ment et forment les nouveaux en-
trants a un métier qui ne s'apprend
pas sur les bancs de 'école.

GBS Appel d'offres a bénéficié de -

nombreux soutiens financiers qui lui
ont permis de renforcer sa trésoretie
sans faire appel a des investisseurs.
Gladys Personnaz reste la principale
actionnaire de GBS Appel d'offres
grace a un prétbancaire de 185000

euros et a un prét d’honneur de

85 000euros (dont en local, Initiati-

ve Pays Voironnais et au national En-
treprise remarquable - Initiative
France & Inovizi), soit
270 000euros injectés principale-
ment dans le recrutement et la mise
en place de |'équipe.
Gladys Personnaz a remporté un Tro-
phée de '€conomie a Voiron. Elle
mene également de front une opéra-
tion solidaire qui a été récompensée
au Sénat, destinée a aider gracieu-
sement les personnes en difficultés a
rédiger des documents officiels pour
les aider a se réinsérer. «Notre activi-
té est focalisée sur le tenitoire fran-
gais. Méme si nous avons décliné
une a deux fois sur la Suisse. Jai
envie de participer a I'économie na-
tionale, et méme locale du Pays Voi-
ronnais. Beaucoup d'entreprises en
France ont besoin de se développer
en France, et nous avons envie de les
aider et de les pérenniser.»
GBS Appel d'offres a débuté son ac-
tivité en pépiniére sur CentrAlp,
«dans un petit bureau de 1m2»,
souffie Gladys Personnaz. «Un pre-
mier salarié a été embauché quel-
ques mois plus tard, et nous som-
mes montés a l'étage, sur 4m2. Et
puis I'activité grossissant, nous
avonstrouvé 7 m?2 dans le centre-vil-
le de Voiron. Nous y sommes restés
unan, avantde choisirChampfeuillet
et accueiliir 'équipe actuelle.»
Olivier PENTIER

GBS APPEL D’OFFRES
EN BREF

ACTIVITE : externalisation des
réponses aux appels d'offres
CREATION : décembre 2013xx
IMPLANTATION : Voiron
CHIFFRE D'AFFAIRES :
250000 €

EFFECTIFS : 7 salariés
RESULTAT NET : NC
REPARTITION DU CAPITAL :
100 % Gladys Personnaz

VOREPPE

Poma installe un MiniMetro a I'aéroport de Miami

onstruit par Poma, un des lea-

ders mondiaux du transport
par cable dont le sigge social se
trouve a Voreppe, la premiére ligne
du MiniMetro de I'aéroport de Mia-
mi est désormais accessible aux
voyageurs. Rapidité et faible niveau
de pollution sont les caractéristi-
ques de ce nouvel appareil qui
utilise la traction par cable et qui
refie le terminal E a son satellite (un
batiment détaché des autres, ndlr)
sur une longueur de 375 métres.
La mise en service de la seconde
ligne aura lieu en février2017. Une
fois les deux lignes opérationnel-

les, elles pourront transporter jus-
qu'a 12 000 passagers par heure.
Aprés avoir équipé les aéroports de
Detroit, Minneapolis, Zurich et
Le Caire, Poma a convaincu le
Miami Dade Aviation Department,
gestionnaire de I'aéroport, pour un
confrat qui s'éléve a 76 millions de
dollars et a été adjugé au regrou-
pement ponctuel entre Beau-
champ Construction et Leitner Po-
ma Of America (LPOA), la filiale de
Poma aux Etats-Unis. En plus de la
construction, LPOA s'est vu confier
l'exploitation et la maintenance

pour une durée de 15 ans.
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